
衢州学院一届 四 次“双代会”提案办理情况表

教育教学类               编号：001

	提

案

人
	代表团
	第一代表团
	附议人
	阮渭平

	
	姓名
	黄昌海
	
	周娟娟

	案由
	专业课系数调整。



	审核

意见
	经研究，确定本案由  教务处       （部门）负责落实，请在三个月之内答复完成。

          提案工作委员会负责人（签字）：吴国泉
                           2014 年 5  月  20 日

	部门

处理

意见
	经教务处会同机械、建工、经管、外语等学院教学副院长对相关课程进行听课、论证，建议相关系数K提高0.05，即当教师指导学生数大于等于4人且小于等于6人时，系数K从0.65提高到0.7，其他情况也相应提高。

             部门领导（签字）：吴以莉 

                              2014  年 9 月27日

	校分

管领

导阅

示
	校领导（签字）：李长吉 

                       2014年  10  月17日

	对落

实措

施和

结果

的意见
	提案人反馈意见：

1.满意（ ） 2.比较满意（√）3.基本满意（ ）4.不满意（ ）        

提案人（签字）：黄昌海 

                             2014 年 10 月  日

	
	提案工作委员会意见：

                     
               提案工作委员会负责人（签字）：吴国泉
                              2014  年 11 月 12 日


衢州学院一届 四 次“双代会”提案办理情况表

后勤保障类               编号：002

	提

案

人
	代表团
	第一代表团
	附议人
	徐根松

	
	姓名
	许玲俊
	
	吴新全

	案由
	学校一楼、二楼食堂伙食问题



	审核

意见
	经研究，确定本案由  后勤处       （部门）负责落实，请在三个月之内答复完成。

          提案工作委员会负责人（签字）：吴国泉
                           2014  年 5 月 20日

	部门

处理

意见
	  写出汇报材料，详见附件。
             部门领导（签字）：朱杭林 

                              2014年 6 月24日

	校分

管领

导阅

示
	请进一步做好改进沟通。
校领导（签字）：姚宏昌 

                              2014年 6 月 28 日

	对落

实措

施和

结果

的意见
	提案人反馈意见：

1.满意（√ ） 2.比较满意（ ）3.基本满意（ ）4.不满意（ ）

提案人（签字）：许玲俊 

                             2014 年6  月 24 日

	
	提案工作委员会意见：

                     
               提案工作委员会负责人（签字）：吴国泉

                              2014  年 11 月 12 日


附件：                       关于食堂经营情况的专题汇报

学校领导：

食堂的价格、卫生、服务一直是师生关注的问题，成为去年党的群众路线教育实践活动的焦点之一。在学校领导的关心指导下，我们进行了认真务实的整改，去年下半年以来，一度时间曾获广大师生的普遍好评。但做好师生食堂工作并非一劳永逸。本学期以来，师生对餐饮供应要求不断提高，从面上保障到个性化需求的满足给食堂工作提出更高的要求，尤其是近期有学生在网上发帖，对我校食堂的菜价提出了质疑，用词激烈，引起了校领导的高度重视，也给后勤工作增加巨大的压力。根据主要领导提出的要求，后勤处会同相关部门迅速行动，采取措施，积极应对，现将基本情况分五个方面作一汇报：

一、学校食堂概况

我校的食堂餐饮供应一直来均以本土企业经营为主，师生对价格、卫生、品质意见较多。曾发生过因纠纷停业一个多月，还造成员工伤亡，“诺如”病毒感染的公共卫生事件，还有存在管理不规范，现金收费为主体等问题。2013年7月通过公开招商，改变了以往的弊端，相关部门先后通过四次投标，最后中标单位分别为：第一食堂（一楼）为杭州笨笨熊餐饮有限公司；第二食堂（二楼）是杭州华莘校园饮食文化策划有限公司；第三食堂（三楼）是衢州方成餐饮服务有限公司；第四食堂（三楼风味小吃）是金华菜园地餐饮管理有限公司。

这一轮餐供具有以下特点：

1.高校较有影响力的餐供企业与本土餐饮结合，在考虑不同地区

大众口味的同时，兼顾地方菜特色。

2.餐饮卫生管理大大提高，杭州的二家餐供企业均实行“五常法”管理模式。

3.实行大宗物品集中统一配送，防止地沟油，变质陈米流入，从源头上把住食品卫生关。

4.装修一新的餐厅，给师生以温馨的感受。

5.实行统一刷卡消费，避免大量使用现金带来的病毒交叉感染。

6.生产环节的气改电，使餐饮供应更加安全，环保节能。

7.学生互动的餐饮文化得到提升，内部管理得到加强，塑料袋满天飞的状况得到了有效的遏制。

8.设置学生餐厅中毒保险金，提高餐饮企业抗风险能力。

二、目前餐饮供应模式的不足

1．大宗物品的统一采购，在保障进货质量的同时，对灵活性的进货设置了门槛，造成物品价格偏高。

2.“禁塑”、刷卡消费给我们的学生用餐带来不便的同时，杜绝了职院师生来我校用餐消费。

3.环境的提升、公共卫生的加强、抗风险能力的提升；较大的餐供企业服务、管理成本较高等都造成运营成本的增加。

4.监管难度增加，一、二食堂均是杭州的餐供企业，在全省有许多经营机构，自成一套管理模式，要影响改变有一个过程。

三、目前食堂经营状况及比较

根据学校“一卡通”商户营业统计汇总表资料显示：

（一）2013年9月——12月学生平均每餐消费一览表（含早餐）

单位：元

	食堂名称
	平均每餐消费
	食堂用餐月均伙食费
	备注

	一食堂
	5.32
	478.8
	

	二食堂
	5.73
	515.7
	

	三食堂
	7.68
	691.2
	因有炒菜消费，供参考（下同）

	四食堂
	6.09
	548.1
	


注：月伙食按每月30天计。

（二）2014年3月学生平均每餐消费一览表（含早餐）

单位：元

	食堂名称
	平均每餐消费
	食堂用餐月均伙食费
	备注

	一食堂
	5.50
	495
	

	二食堂
	5.86
	527.4
	

	三食堂
	7.32
	658.8
	同上

	四食堂
	6.44
	579.6
	


（三）2014年4月份学生平均每餐消费一览表（含早餐）

	食堂名称
	平均每餐消费
	食堂用餐月均伙食费
	备注

	一食堂
	5.42
	487.8
	

	二食堂
	5.84
	525.6
	

	三食堂
	7.31
	657.9
	同上

	四食堂
	7.87
	708.3
	开始供应麻辣烫


注：每月按30天计

（四）2014年5月1日——25日学生平均每餐消费一览表（含早餐）

	食堂名称
	平均每餐消费
	食堂用餐月均伙食费
	备注

	一食堂
	5.36
	482.4
	

	二食堂
	5.84
	525.6
	

	三食堂
	7.43
	668.7
	同上

	四食堂
	8.20
	738
	开始供应麻辣烫


（五）2014年寒假开学以来，我们对食堂的菜价、供应品种、卫生状况等共进行15次的抽查，卫生状况总体良好，其余项目检查情况如下：

	食堂名称
	平均品种数量
	最高菜价
	有无免费汤
	2元以下菜平均占比例
	是否符合省厅规定
	备注

	一食堂
	42
	4
	有
	43.29%
	符合
	

	二食堂
	39
	4
	有
	43.64%
	符合
	

	三食堂
	40
	4
	有
	47.85%
	符合
	


（六）2014年5月26日后勤处会同团委对衢职院食堂调研，其基本情况：

	职院食堂名称
	品种数量
	最高菜价
	有无免费汤
	2元以下菜平均占比例
	是否符合省厅规定
	备注

	一楼食堂
	47
	4.5
	有
	48.94%
	符合
	老板提供

	二楼食堂
	40
	4
	有
	52.5%
	符合
	电子显示屏菜单


（七）开展食堂满意度调查，委托学生会生活部每月开展一次以菜价、卫生、服务、质量四个内容的满意度调查。

2013年10月——12月食堂满意度问卷调查汇总

	食堂名称
	10月份测评分
	11月份测评分
	12月份测评分
	总测评分
	总排名

	一食堂
	83
	88
	86
	257
	4

	二食堂
	90
	86
	85
	261
	3

	三食堂
	105
	99
	101
	305
	1

	四食堂
	87
	93
	109
	289
	2


2014年3月——5月食堂满意度问卷调查汇总

	食堂名称
	3月份测评分
	4月份测评分
	5月份测评分
	总测评分
	总排名

	一食堂
	95
	182
	104
	381
	2

	二食堂
	95
	177
	88
	360
	4

	三食堂
	93
	195
	95
	383
	1

	四食堂
	92
	185
	96
	373
	3


（八）我校食堂与同类（委托经营）高校食堂相比，菜价居中偏下，但比衢职院略高，原因分析：

1.管理规范，账目清楚，管理成本高。我们一、二两个食堂是高校中有一定影响的餐供企业，管理相对规范，但管理成本偏高。家庭式餐饮企业相对管理成本低。

2.食堂改造投入大，去年四个食堂按招标要求对食堂的部分设施、设备、餐厅环境进行装潢改造近400万，另外一、二两个食堂分别交70万，50万管理费（学校已将这些投入食堂用电线路，设备等改造）。

3.抗风险投入大。目前一、二食堂的履约保证金均为20万，同时对学生食堂均200万的学生食物中毒保险，大宗物品并入市教育局统一的采购平台，这些均会增加餐饮供应企业的运行成本。

4.餐饮供应企业设备设施的维护、维修成本增加。原这些设备设施的维护、维修部分由学校承担，现均由餐饮企业负责。

四、当前我们采取的措施

今年春节以来，油、蛋、调味品都呈现不同程度的提价，据最近媒体报导：肉价现已上涨40%左右，直接影响食堂菜价供给的稳定，为全面落实校主要领导“全力维护校园稳定，切实搞好食堂服务”的指示精神，下一步我们从以下几个方面开展工作。

（一）定期抽查审计。目前委托会计事务所对三个食堂的四月份经营情况进行审计，分析、评估其盈利情况，针对审计报告，提出工作措施。

（二）加强督查，每周会同学生会生活部学生会一起对食堂菜价进行抽查，并进行公示。

（三）开展特困生支助活动（每餐减免一元）。三个食堂共支助130名特困生。

（四）实行“迎端午优惠活动”，每个食堂每个正餐，提供一个4元菜优惠2元活动到6月5日。以后，视情况督促食堂经常开展此类活动。

（五）实行菜价公示，方便核查。制作合页式菜价手册，让学生明白消费，各食堂刷卡处均准备零钱，一旦刷错，将立即现金补给，避免了矛盾。

（六）继续开展师生满意度调查，召开恳谈会，加强交流与沟通。

五、建议

（一）自从2013年9月底实行教工低价自助餐以来受到大多数教工的欢迎，但经营企业认为亏损较大，多次要求学校补贴，如要长期供应，建议教工食堂适当予以补助，防止教工餐再出现新的问题。

（二）加强正面引导、宣传，理性判断学校食堂的菜价。我们欢迎广大师生对餐饮供应提出宝贵意见，同时要把握师生动态，理性反应诉求。

后勤管理处

2014年5月26日
衢州学院一届 四 次“双代会”提案办理情况表

教育教学类               编号：003

	提

案

人
	代表团
	第四代表团
	附议人
	黄昌海

	
	姓名
	阮渭平
	
	周娟娟

	案由
	关于艺术系老师个人创作作品获奖或参加展览也应列入科研成果的提案。

	审核

意见
	经研究，确定本案由   科研处        （部门）负责落实，请在三个月之内答复完成。

          提案工作委员会负责人（签字）：吴国泉
                           2014  年5月 20日

	部门

处理

意见
	    已作出答复，详细答复见书面材料。
             部门领导（签字）：吴锡标
                              2014 年9月 28日

	校分

管领

导阅

示
	校领导（签字）： 

                       2014  年    月   日

	对落

实措

施和

结果

的意见
	提案人反馈意见：

1.满意（√）2.比较满意（  ）3.基本满意（  ）4.不满意（  ）

提案人（签字）：阮渭平
                             2014 年 9 月 26日

	
	提案工作委员会意见：

                     
               提案工作委员会负责人（签字）：吴国泉

                              2014  年 11 月 12 日


附件：
科研处关于衢州学院一届四次双代会第003号提案的答复
阮渭平、黄昌海、周娟娟等3位老师：

现就你们在衢州学院一届四次双代会上所提的《关于艺术系老师个人创作作品获奖或参加展览也应列入科研成果的提案》答复如下：

一、学校在制定相关政策时，是从学校的全局性、整体性目标和要求出发的。就科研工作相关政策的制定而言，重点考虑的是有利于促进学科建设，推动学校内涵建设和发展。因此，与学科建设和发展紧密相关的科研项目和成果，学校重点给予大力引导和鼓励，主要表现在以下方面：一是省部级以上科研项目；二是二级期刊以上论文；三是市级以上科研成果（政府奖）；四是各类重要科研平台；五是重大产学研合作和社会服务项目。如果主导性政策不突出，学校的科研工作将会处于离散状态和低水平层次，这就不利于团队建设和学科建设，从而在科学研究和学科建设方面制约学校的内涵发展。

二、在遵循全局性、整体性导向的前提下，学校也充分考虑了个别学科的特点，将科研工作和学科建设的主导方向与个别学科的特点有机结合，具体到艺术学科，既需要有相关的理论成果（教学、科研项目和成果），也允许以相应的高层次作品作为弥补。目前，除教务处规定的辅导学生参加相关比赛可以计算相应教学研究工作量之外，科研处、人事处也在政策上给予了最大倾斜，主要政策有：

1.在教科研工作考核方面，科研处、人事处于2012年11月20日出台了《关于艺术教师科研工作量计算办法的补充规定》；

2.在专业技术职务评聘的业绩条件方面，学校最近正式出台的《衢州学院专业技术职务评聘暂行办法》也给予了最大倾斜：

一是对项目或论文的级别可以适当降低。具体条款为：“适度考虑外语、体育、数学、艺术等专业和学生思政系列教师的学科特点，申报正高的，对省部级教学、科研项目的要求放宽为厅局级（不含校级）项目，或者对一级期刊研究论文的要求放宽为二级期刊研究论文（2篇二级期刊研究论文视同1篇一级期刊研究论文）；申报副高的，对期刊研究论文的要求放宽为二级期刊研究论文2篇。”

二是在获奖成果方面将创作作品和辅导学生参加比赛获奖都作为业绩条件。具体条款为：（1）艺术类教师参加省级以上本专业作品展览或展演，并获奖，由科研处根据学校有关政策认定；（2）艺术体育类教师指导学生参加省级以上比赛获奖（排名第1），由教务处根据学校有关政策认定。

综上，学校已充分尊重艺术教师的创作成果，在科研考核业绩计算和专业技术职务评聘业绩方面都得到了充分体现，根本不存在对艺术老师劳动成果的篾视：一是对项目、论文的要求较其他学科都作了降低，二是对高层次的艺术创作作品予以充分肯定。但必须强调，（1）既要求降低项目、论文级别，又要求降低创作作品参展或获奖级别，这样的多重倾斜显然不合理。因此，艺术创作作品所参加的必须是规范的、具有一定规格的展览、比赛。（2）作为专业技术职务人员尤其是副高以上专业职务技术人员，必须具有一定理论水平，因此，不能全部以作品代替科研成果。

特此答复。

衢州学院科研处

2014年9月25日

衢州学院一届 四 次“双代会”提案办理情况表

人事分配类               编号：004

	提

案

人
	代表团
	第一代表团
	附议人
	黄兰芳

	
	姓名
	姜华
	
	苏国栋

	案由
	关于实验技术人员的考勤问题



	审核

意见
	经研究，确定本案由  人事处       （部门）负责落实，请在三个月之内答复完成。

          提案工作委员会负责人（签字）：吴国泉
                           2014  年 5 月 20日

	部门

处理

意见
	  见附件。
             部门领导（签字）：沈晓安
                              2014 年10月12日

	校分

管领

导阅

示
	校领导（签字）：潘海天 

                       2014年    月日

	对落

实措

施和

结果

的意见
	提案人反馈意见：

1.满意（√） 2.比较满意（ ）3.基本满意（ ）4.不满意（ ）

提案人（签字）：姜华 

                             2014 年 10月21日

	
	提案工作委员会意见：

                     
               提案工作委员会负责人（签字）：吴国泉

                              2014  年 11 月 12 日


附件：

对衢州学院一届四次“双代会”

编号为004的代表提案的办理意见
学校对各类岗位人员进行分类管理分类考核，以岗位实绩决定岗位薪酬，实现责、权、利有机统一。人事处在2012年考核时已经要求各二级学院（部）实施分类考核，今后我们也会进一步加强相关政策的宣传和指导。
学校要求实验技术人员坐班，但实验人员坐班与管理人员坐班的性质不同，实验人员坐班主要是完成实验室管理和实验教学准备等职责任务，学校对实验技术人员的实验教学指导工作量标准作了规定，是专任教师课时标准的二分之一以下。实验技术人员配合或指导实验时间占用了晚上和休息天，可以根据各个二级学院实验教学特点，经所在二级学院同意，进行合理适当调配或调休。

对实验技术人员工作量计算中存在的不合理问题，经询教务处，教务处已研究处理。

感谢提案人对学校人事工作提出的意见建议。

                                    人事处

                                 2014年10月17日
衢州学院一届 四 次“双代会”提案办理情况表

教育教学类               编号：005
	提

案

人
	代表团
	第一代表团
	附议人
	黄兰芳

	
	姓名
	姜华
	
	苏国栋

	案由
	关于实验指导教学工作量计算办法的问题



	审核

意见
	经研究，确定本案由   教务处      （部门）负责落实，请在三个月之内答复完成。

          提案工作委员会负责人（签字）：吴国泉
                           2014 年 5 月 20 日

	部门

处理

意见
	  教学工作量计算办法各校都有差别，光从计算方法进行比较没有可比性。经综合考虑，人员编制，岗位职责，满工作量要求，以及与校内教师的横向比较等因素，建议实验重复系数C1做适当调整，即分别调整为1.0，0.8，0.65，0.6，0.55。（注：原C1系数为1.0，0.75，0.6，0.55，0.50）
             部门领导（签字）：吴以莉 

                              2014 年 9月 26日

	校分

管领

导阅

示
	校领导（签字）：李长吉 

                       2014年 10 月17日

	对落

实措

施和

结果

的意见
	提案人反馈意见：

1.满意（√） 2.比较满意（  ）3.基本满意（ ）4.不满意（ ）

提案人（签字）：姜华 

                             2014年 10 月 24日

	
	提案工作委员会意见：

                     
               提案工作委员会负责人（签字）：吴国泉

                              2014  年 11 月 12 日


衢州学院一届 四 次“双代会”提案办理情况表

教育教学类               编号：006
	提

案

人
	代表团
	第一代表团
	附议人
	黄兰芳

	
	姓名
	姜华
	
	苏国栋

	案由
	关于实验技术人员年终绩效、实验准备、实验室管理及安全工作量的核定问题


	审核

意见
	经研究，确定本案由  教务处        （部门）负责落实，请在三个月之内答复完成。

          提案工作委员会负责人（签字）：吴国泉
                           2014年 5月 20日

	部门

处理

意见
	  该提案的主要问题在于内部实训人员管理工作量分工不均造成。建议相关学院测算各实训室一学年的人时数，在确保教学质量前提下，对实训人员分工进行适当调整。
             部门领导（签字）：吴以莉 

                              2014年 9月26日

	校分

管领

导阅

示
	校领导（签字）：李长吉 

                       2014年 10月17日

	对落

实措

施和

结果

的意见
	提案人反馈意见：

1.满意（ ） 2.比较满意（ ）3.基本满意（√ ）4.不满意（ ）

提案人（签字）：姜华 

                             2014年 10 月24日

	
	提案工作委员会意见：

                     
               提案工作委员会负责人（签字）：吴国泉

                              2014  年 11 月 12 日


衢州学院一届 四 次“双代会”提案办理情况表

文体类               编号：007
	提

案

人
	代表团
	第一代表团
	附议人
	兰章宣

	
	姓名
	卢晓文
	
	苑立军

	案由
	关于活跃校园体育文化鼓励教职员工参加体育活动的建议

	审核

意见
	经研究，确定本案由   工会        （部门）负责落实，请在三个月之内答复完成。

          提案工作委员会负责人（签字）：吴国泉
                           2014年3月20 日

	部门

处理

意见
	  建议很好。为鼓励教职工参加体育活动，校工会为此促成建立了四个协会，以此为抓手促进文体活动开展。每周二15︰30开展活动，要求一是不影响工作，二是向部门负责人报告等管理措施，将补充细化到协会相关管理规定之中。
             部门领导（签字）：何建荣
                              2014年 9月19日

	校分

管领

导阅

示
	校领导（签字）：吴茶香 

                       2014年 9 月19日

	对落

实措

施和

结果

的意见
	提案人反馈意见：

1.满意（√ ） 2.比较满意（ ）3.基本满意（ ）4.不满意（ ）

提案人（签字）：卢晓文 

                             2014年9月22日

	
	提案工作委员会意见：

                     
               提案工作委员会负责人（签字）：吴国泉

                              2014  年 11 月 12 日


衢州学院一届 四 次“双代会”提案办理情况表

教育教学类               编号：008
	提

案

人
	代表团
	第一代表团
	附议人
	李燕              

	
	姓名
	林定远
	
	方建平

	案由
	尽快实现学分制管理学生的重修补考。


	审核

意见
	经研究，确定本案由   教务处       （部门）负责落实，请在三个月之内答复完成。

          提案工作委员会负责人（签字）：吴国泉
                           2014年5 月 20日

	部门

处理

意见
	  我处已于6月修订了学分制管理规定，学籍管理规定等相关教学文件，并取消了毕业前的清考，如学生课程不合格，专科生只有二次，本科生只有三次的重修机会。
             部门领导（签字）：杜一新
                              2014年 6 月30日

	校分

管领

导阅

示
	校领导（签字）：李长吉 

                       2014年   月  日

	对落

实措

施和

结果

的意见
	提案人反馈意见：

1. （√ ） 2.比较满意（ ）3.基本满意（ ）4.不满意（ ）

提案人（签字）：林定远 

                             2014年 10 月23日

	
	提案工作委员会意见：

                     
               提案工作委员会负责人（签字）：吴国泉

                              2014  年 11 月 12 日


衢州学院一届 四 次“双代会”提案办理情况表

教育教学类               编号：009
	提

案

人
	代表团
	第一代表团
	附议人
	田芳        

	
	姓名
	李燕
	
	廖小辉

	案由
	改进教学科研并重型教师考核方法


	审核

意见
	经研究，确定本案由 人事处、科研处、教务处  （部门）负责落实，请在三个月之内答复完成。

          提案工作委员会负责人（签字）：吴国泉
                           2014年5月20日

	部门

处理

意见
	 见附件。 

             部门领导（签字）：沈晓安
                              2014年10 月16日

	校分

管领

导阅

示
	校领导（签字）：潘海天 

                       2014年10月28日

	对落

实措

施和

结果

的意见
	提案人反馈意见：

1.满意（√） 2.比较满意（  ）3.基本满意（ ）4.不满意（ ）

提案人（签字）：李燕
                             2014年10月21日

	
	提案工作委员会意见：

                     
               提案工作委员会负责人（签字）：吴国泉

                              2014  年 11 月 12 日


对衢州学院一届四次“双代会”

编号为009的代表提案的办理意见

学校对各类岗位人员进行分类管理分类考核，以岗位实绩决定岗位薪酬，实现责、权、利有机统一。专任教师年度考核工作主要考核其教学工作量的完成情况，教学工作量完成情况会影响当年度绩效工资发放，科研工作量只考核不计酬；教学科研等完成情况的全面考核主要在三年一轮的绩效等级认定中体现，科研工作量完成得差，会影响下一轮绩效等级认定。同时，学校对科研成果实施奖励政策。
博士是学校的中坚骨干力量，学校高度重视博士等高层次人才引进后的再培养工作，学校已先后出台《衢州学院教师国内进修和攻读学位管理办法》（衢院人〔2011〕11号）、《衢州学院学术带头人+创新团队培养计划实施办法》（衢院人〔2011〕12号）、《衢州学院中青年学术骨干培养计划实施办法》（衢院人〔2011〕13号）、《衢州学院教师出国培训进修管理暂行办法》（衢院人〔2012〕18号）等文件，鼓励支持高层次人才通过实践锻炼、融入团队、出国进修等途径加快成长。为培养新引进教师提高服务地方和科技创新的能力，学校对新引进应届博士、硕士研究生，二年内没有硬性教学工作量考核指标（适当承担教学工作，主要考虑有利职称评聘），支持他们到企事业基层一线实践锻炼，增长才干。

感谢提案人对学校人事工作提出的意见建议。

                                     人事处

                                     2014-10-17
衢州学院一届 四 次“双代会”提案办理情况表

后勤保障类               编号：010
	提

案

人
	代表团
	第一代表团
	附议人
	廖小辉

	
	姓名
	田芳
	
	吴婷

	案由
	学院收发室不规范


	审核

意见
	经研究，确定本案由  后勤处       （部门）负责落实，请在三个月之内答复完成。

          提案工作委员会负责人（签字）：吴国泉
                           2014年5月20日

	部门

处理

意见
	  已经提案人沟通，回复。
             部门领导（签字）：朱杭林
                              2014年6月27日

	校分

管领

导阅

示
	做好整改，满意师生。
校领导（签字）：姚宏昌 

                       2014年6月28日

	对落

实措

施和

结果

的意见
	提案人反馈意见：

1.满意（√） 2.比较满意（  ）3.基本满意（ ）4.不满意（ ）

提案人（签字）：田芳 

                             2014年5月27日

	
	提案工作委员会意见：

                     
               提案工作委员会负责人（签字）：吴国泉

                              2014  年 11 月 12 日


衢州学院一届 四 次“双代会”提案办理情况表

人事分配类               编号：011

	提

案

人
	代表团
	第一代表团
	附议人
	吴婷

	
	姓名
	廖小辉
	
	方建平

	案由
	关于实验室教师待遇问题。


	审核

意见
	经研究，确定本案由   人事处         （部门）负责落实，请在三个月之内答复完成。

          提案工作委员会负责人（签字）：吴国泉
                           2014年10 月16日

	部门

处理

意见
	 见附件。 

             部门领导（签字）：沈晓安 

                              2014年10月16 日

	校分

管领

导阅

示
	校领导（签字）：潘海天 

                       2014年10月28日

	对落

实措

施和

结果

的意见
	提案人反馈意见：

1.满意（√） 2.比较满意（  ）3.基本满意（ ）4.不满意（ ）

提案人（签字）：廖不辉
                             2014年10月21日

	
	提案工作委员会意见：

                     
               提案工作委员会负责人（签字）：吴国泉

                              2014  年 11 月 12 日


附件：
对衢州学院一届四次“双代会”

编号为011的代表提案的办理意见

学校对各类岗位人员进行分类管理分类考核，以岗位实绩决定岗位薪酬，实现责、权、利有机统一。人事处在2012年考核时已经要求各二级学院（部）实施分类考核，今后我们也会进一步加强相关政策的宣传和指导。

学校要求实验技术人员坐班，但实验人员坐班与管理人员坐班的性质不同，实验人员坐班主要是完成实验室管理和实验教学准备等职责任务，学校对实验技术人员的实验教学指导工作量标准作了规定，是专任教师课时标准的二分之一以下。实验技术人员配合或指导实验时间占用了晚上和休息天，可以根据各个二级学院实验教学特点，经所在二级学院同意，进行合理适当调配或调休。

对实验技术人员工作量计算中存在的不合理问题，经询教务处，教务处已研究处理。

感谢提案人对学校人事工作提出的意见建议。

                                    人事处

                                 2014年10月17日
衢州学院一届 四 次“双代会”提案办理情况表

教育教学类               编号：012

	提

案

人
	代表团
	第一代表团
	附议人
	王宇莹

	
	姓名
	毛维国
	
	李小庆

	案由
	缓减第四节下课后师生食堂吃饭拥挤现象，建议每周上午安排五节课的提案


	审核

意见
	经研究，确定本案由  教务处      （部门）负责落实，请在三个月之内答复完成。

          提案工作委员会负责人（签字）：吴国泉
                           2014年5 月20日

	部门

处理

意见
	  经研究，已决定从2014—2015学年第一学期起，每周上午安排五节课，且我处已要求各二级学院在排课时要确保30%的班级第一节是有课的，将能较好的错开中午用餐的高峰。
             部门领导（签字）：杜一新
                              2014年6月29日

	校分

管领

导阅

示
	校领导（签字）：李长吉 

                       2014年    月日

	对落

实措

施和

结果

的意见
	提案人反馈意见：

1.满意（√ ） 2.比较满意（ ）3.基本满意（ ）4.不满意（ ）

提案人（签字）：毛维国 

                             2014年10月9日

	
	提案工作委员会意见：

                     
               提案工作委员会负责人（签字）：吴国泉

                              2014  年 11 月 12 日



