
衢州学院二届 一 次“两代会”提案办理情况表

教育教学类              编号： 01
	提

案

人
	代表团
	第二代表团
	附议人
	吕彩忠

	
	姓名
	金懿
	
	吕延文

	案名
	关于“日常事务类工作与教学工作量合并核算、考核”的提案

	案由
	随着学校的迅速发展，相关的日常事务类的工作量迅速增大。针对于实验室系列，此类工作主要集中在两个方面：

（1）随着学院的发展，学生的毕业论文、开放实验以及对外社会服务中有很大一部分内容涉及到学院内相关分析测试仪器。相关管理人员和操作人员对这些仪器的管理、测试、维修维护以及人员培训等工作的工作量大幅增加。而学院内目前的情况是，所有的相关工作均由专任教师（实验教师）兼职负责，导致相关教师在必须完成学校要求相应教学工作量（380/170）的基础上，额外完成管理仪器以及测试、培训等工作。工作强度高、工作量大。

（2）随着实验室的扩建、仪器设备的更新，相应的采购、招投标都由相关专业的教师负责，这些工作需要负责人做大量的调研工作，极耗时间和精力。

	审核

意见
	经研究，确定本案由 人事处  教务处  负责落实，请在三个月之内答复完成。

提案工作委员会负责人（签字）：吴志宁      2016 年9月29日

	部门

处理

意见
	学校人事处、教务处正在积极制定新的教学工作量核算办法，主要核算各二级学院工作总量，具体到教师个人的教学工作量由各二级学院根据各自实际制定相应办法。

         部门领导（签字）： 吴以莉
                               2016年12月30日

	校分

管领

导阅

示
	校领导（签字）： 李长吉
                               2016年12月30日

	对落

实措

施和

结果

的意见
	提案人反馈意见：

1.满意（√） 2.比较满意（  ）3.基本满意（ ）4.不满意（ ）        

提案人（签字）：金懿
                                  2016 年12月30日

	
	提案工作委员会意见：
同意
                     
               提案工作委员会负责人（签字）： 吴志宁
                                  2017  年1月13日


衢州学院二届 一 次“两代会”提案办理情况表

后勤保障类              编号：02
	提

案

人
	代表团
	第二代表团
	附议人
	黄云峰

	
	姓名
	肖俊建
	
	汤  剑

	案名
	实验楼卫生间改造

	案由
	实验楼（实1、实2、实3、实4）卫生间设施老化严重，原有设计不合理。通过实验楼卫生间改造，进一步发挥学校环境育人功能，改善广大师生学习、工作和生活环境，促进校园基础文明建设，强化师生文明习惯养成。

	审核

意见
	经研究，确定本案由  后勤处   （部门）负责落实，请在三个月之内答复完成。

 提案工作委员会负责人（签字）：吴志宁      2016 年9月29日

	部门

处理

意见
	1. 实验楼预算经费已报学校，等待批复。

2. 厕所改造方案已做好，经费到位，暑期落实。

部门领导（签字）：冯军民 

                                  2016年 12月20日

	校分

管领

导阅

示
	请后勤处高度重视，满足师生的需求。
 校领导（签字）：郑文山          2016年12月30日

	对落

实措

施和

结果

的意见
	提案人反馈意见：

1.满意（√） 2.比较满意（  ）3.基本满意（ ）4.不满意（ ）        

提案人（签字）：肖俊建              2017 年1月11日

	
	提案工作委员会意见：
同意
                     
               提案工作委员会负责人（签字）： 吴志宁
                                   2017  年1月13日


衢州学院二届 一 次“两代会”提案办理情况表

设备保障类              编号：03

	提

案

人
	代表团
	第二代表团
	附议人
	江海兵

	
	姓名
	邓小雷
	
	应振根

	案名
	学校网络管理系统建设

	案由
	1.学校没有毕业设计网络管理系统，造成毕业生相关毕业材料提交和教师审核非常麻烦；

2.学校教师缺少资料管理系统，每次教师资料（如论文、专利、培训证书、项目文件等）搜集非常不便；

3.学校域名和邮箱缺乏高校辨识度。

	审核

意见
	经研究，确定本案由 网络技术中心    （部门）负责落实，请在三个月之内答复完成。

 提案工作委员会负责人（签字）：吴志宁       2016 年9月29日

	部门

处理

意见
	1.已引进智网毕业设计网络管理系统，目前建工学院、机械学院在试用。

2.科研管理系统已上线运行，今后将根据老师的意见和实际使用情况，与开发方不断 对接协商，进一步完善。

3.域名暂缓解决。
            部门领导（签字）： 张学辉

                              2016 年12月20日

	校分

管领

导阅

示
	 校领导（签字）：李江波        2017年1月7日

	对落

实措

施和

结果

的意见
	提案人反馈意见：

1.满意（√） 2.比较满意（  ）3.基本满意（ ）4.不满意（ ）

提案人（签字）：邓小雷                2017 年1月9日

	
	提案工作委员会意见：
同意
                     
               提案工作委员会负责人（签字）： 吴志宁
                                   2017  年1月13日


衢州学院二届 一 次“两代会”提案办理情况表

教育教学类              编号：04
	提

案

人
	代表团
	第二代表团
	附议人
	应振根

	
	姓名
	邓小雷
	
	江海兵

	案名
	教师课时工作量进一步细化

	案由
	由于近几年机械学院人才引进力度的加大，新增20余位新老师，而学生人数基本没有变化，同时课时和学时又在减少，所以必将面临有部分教师不能上满原先制定的380课时的工作量要求。根据网上资料搜集和浙江省其他院校的情况交流，教师每年的教学工作量一般为240-360课时。

	审核

意见
	经研究，确定本案由  教务处   （部门）负责落实，请在三个月之内答复完成。

 提案工作委员会负责人（签字）：吴志宁       2016 年9月29日

	部门

处理

意见
	学校人事处、教务处正在积极制定新的教学工作量核算办法，主要核算各二级学院工作总量，具体到教师个人的教学工作量由各二级学院根据各自实际制定相应办法。

学校公共选修课数量缺口较大，建议教师们积极申报公共平台课程，满足学生通识教育需要。

             部门领导（签字）：吴以莉 

                                 2016年12月30日

	校分

管领

导阅

示
	 校领导（签字）：李长吉             2016年12月30日

	对落

实措

施和

结果

的意见
	提案人反馈意见：

1.满意（√） 2.比较满意（  ）3.基本满意（ ）4.不满意（ ）        

提案人（签字）：邓小雷               2016 年12月30日

	
	提案工作委员会意见：
同意
                     
               提案工作委员会负责人（签字）： 吴志宁
                                    2017  年1月13日


衢州学院二届 一 次“两代会”提案办理情况表

教育教学类              编号：05
	提

案

人
	代表团
	第三代表团
	附议人
	吴宁

	
	姓名
	田芳
	
	邱建国

	案名
	教学基本工作量总额核定标准

	案由
	衢院人发[2015]1号：一、专任教师岗位人员，人均380当量学时。

参考丽水学院（丽学院办〔2015〕92号）：专业技术岗位工作由教学、科研（含教学研究与改革和社会服务，下同）和育人三部分构成，不同的岗位类型对基本教学工作量、基本科研工作量和基本育人工作量有不同要求。（见附表）

参考绍兴文理学院（绍学院发〔2009〕150号）：专业课教师每学年标准教学工作量为：教授为146当量课时，其中课堂教学工作量90当量课时；副教授为180当量课时，其中课堂教学工作量90当量课时；讲师为210 当量课时。公共课教师每学年标准教学工作量为：教授180当量课时，副教授210当量课时；讲师240当量课时。（见附件）

	审核

意见
	经研究，确定本案由 人事处、教务处  （部门）负责落实，请在三个月之内答复完成。

 提案工作委员会负责人（签字）：吴志宁       2016 年9月29日

	部门

处理

意见
	    拟制定二级学院教学工作量核算办法（2017年开始实施），教学工作量实行二级管理。

         部门领导（签字）：沈晓安 

                                   2016年12月27日

	校分

管领

导阅

示
	 校领导（签字）：吾国强               2016年12月27日

	对落

实措

施和

结果

的意见
	提案人反馈意见：

1.满意（√） 2.比较满意（  ）3.基本满意（ ）4.不满意（ ）        

提案人（签字）：田芳                   2016年12月30日

	
	提案工作委员会意见：
同意
                     
               提案工作委员会负责人（签字）： 吴志宁
                                     2017  年1月13日


衢州学院二届 一 次“两代会”提案办理情况表

人事类              编号：06-1
	提

案

人
	代表团
	第三代表团
	附议人
	胡云世

	
	姓名
	田芳
	
	吴宁

	案名
	专业技术职务评聘暂行办法

	案由
	根据《衢院人[2014]20号》,评聘程序的第二条个人自主申请：各类申报材料的取得时间，为任现职以来至申报当年的6月30日。 由于任现职的时间通常在12月左右，而评聘该职务的资料截止时间为同年6月30日。那就出现了从上一次职称聘请材料的截止时间（6月30日）到任职时间（大致当年12月）的时间差。而这期间的论文、项目都不能使用，造成材料使用上的不连续。

	审核

意见
	经研究，确定本案由 人事处  （部门）负责落实，请在三个月之内答复完成。

 提案工作委员会负责人（签字）：吴志宁       2016 年9月29日

	部门

处理

意见
	    拟修订出台《衢州学院专业技术职务评聘办法》（2017年开始实施），相关合理建议在评聘办法中吸纳。

         部门领导（签字）：沈晓安 

                                  2016 年12月27日

	校分

管领

导阅

示
	 校领导（签字）：吾国强               2016年12月27日

	对落

实措

施和

结果

的意见
	提案人反馈意见：

1.满意（√） 2.比较满意（  ）3.基本满意（ ）4.不满意（ ）        

提案人（签字）：田芳                   2016年12月30日

	
	提案工作委员会意见：
同意
                     
               提案工作委员会负责人（签字）： 吴志宁
                                    2017  年1月13日


衢州学院二届 一 次“两代会”提案办理情况表

人事类              编号：06-2
	提

案

人
	代表团
	第四代表团
	附议人
	张慧霞

	
	姓名
	张立平
	
	吴宏伟

	案名
	关于教师职称评聘文、理科单列的提案

	案由
	目前人文社会科学论文发表及项目申请难度相对更大，直接影响了文科教师的职称评聘及师资结构。

	审核

意见
	经研究，确定本案由  人事处   （部门）负责落实，请在三个月之内答复完成。

 提案工作委员会负责人（签字）：吴志宁       2016 年9月29日

	部门

处理

意见
	    拟修订出台《衢州学院专业技术职务评聘办法》（2017年开始实施），相关合理建议在评聘办法中吸纳。

         部门领导（签字）：沈晓安 

                                  2016年12月27日

	校分

管领

导阅

示
	 校领导（签字）：吾国强               2016年12月27日

	对落

实措

施和

结果

的意见
	提案人反馈意见：

1.满意（√） 2.比较满意（  ）3.基本满意（ ）4.不满意（ ）        

提案人（签字）：张立平                 2016年12月30日

	
	提案工作委员会意见：
同意
                     
               提案工作委员会负责人（签字）： 吴志宁
                                      2017 年1月13日


衢州学院二届 一 次“两代会”提案办理情况表

人事类              编号：06-3
	提

案

人
	代表团
	第六代表团
	附议人
	吴新全

	
	姓名
	许玲俊
	
	郑叶姣

	案名
	辅导员职务评聘进行单列指标、单独评审的建议

	案由
	这是广大辅导员的渴望，也是加强高等学校辅导员队伍专业化、职业化建设，调动和激发辅导员工作积极性的途径之一。

2015年11月教育部在官网公布了《普通高等学校辅导员队伍建设规定》的修订情况。其中第十二条规定：“高等学校应根据辅导员职业能力标准的要求，结合各校实际，制定专门的辅导员评聘教师职务的具体条件，单列指标，单独评审，突出其从事学生工作的特点。辅导员评聘教师职务应坚持工作实绩、科学研究能力和研究成果相结合的原则，对于中级以下职务应侧重考察工作实绩。”

	审核

意见
	经研究，确定本案由  人事处    （部门）负责落实，请在三个月之内答复完成。

 提案工作委员会负责人（签字）：吴志宁       2016 年9月29日

	部门

处理

意见
	    拟修订出台《衢州学院专业技术职务评聘办法》（2017年开始实施），相关合理建议在评聘办法中吸纳。
         部门领导（签字）：沈晓安 

                                  2016年12月27日

	校分

管领

导阅

示
	 校领导（签字）：吾国强               2016年12月27日

	对落

实措

施和

结果

的意见
	提案人反馈意见：

1.满意（√） 2.比较满意（  ）3.基本满意（ ）4.不满意（ ）        

提案人（签字）：许玲俊                 2016年12月30日

	
	提案工作委员会意见：
同意
                     
               提案工作委员会负责人（签字）： 吴志宁
                                    2017  年1月13日


